
نشرية إحصـــائيّة حــول
ا�عـاقــة

التعــداد العــام للســكان والســكنى 2024  الأشــخاص 
ذوي الإعاقــة 
السياق والأهداف

يســتند التعــداد العــام لســنة 2024 الــى المعاييــر المعتمــدة مــن 
ــات  ــاج بيان ــل مجموعــة واشــنطن لإحصــاءات الإعاقــة بهــدف إنت قب
موثوقــة حــول الأشــخاص فــي وضعيــة إعاقــة وتوجيــه السياســات 

ــاج. ــة بالإدم المتعلق
تعتمــد المنهجيــة علــى تقييــم الصعوبــات الوظيفيــة وفــق أربعــة 

مســتويات:
الدرجة 1:  لا توجد صعوبة

الدرجة 2:  بعض الصعوبات )قيود خفيفة(
الدرجة 3:  صعوبات كبيرة )قيود مهمة(

الدرجة 4: غير ممكن القيام بها )قيود شديدة(

التعريفات المعتمدة: 
الاعاقة الشديدة: الدرجتان 3 و4 

القيود الوظيفية: الدرجات 2، 3 و4 

انتشار الاعاقة والقيود الوظيفية )الصعوبات(
ــا للتعــداد العــام للســكان والســكن لســنة 2024 فــي تونــس، 

ً
وفق

فــإن 3.3٪ مــن بيــن 11.27 مليــون ســاكن يبلغــون مــن العمــر 5 
ســنوات فأكثــر يعيشــون بإعاقــة شــديدة فــي حيــن أن 12.2٪ منهــم 
يصرحــون بوجــود علــى الأقــل قيــد وظيفــي واحــد فــي مجــالات 
الرؤيــة أو الســمع أو التنقــل أو  التركيــز أو الرعايــة الشــخصية أو 

ــل. التواص

النسبة )%(  العدد السكان بعمر 5 سنوات فأكثر

3,3 375 600 ذوي اعاقة شديدة

96,7 10 895 007 بدون اعاقة شديدة

100,0 11 270 607 المجموع

النسبة )%(  العدد السكان بعمر 5 سنوات فأكثر

12,2 1 373 384 ذوي قيود الوظيفية

87,8 9 897 223 بدون قيود الوظيفية

100,0 11 270 607 المجموع

الوظيفيــة  والقيــود  للإعاقــة  الجنــس  حســب  التوزيــع 
)الصعوبــات(

يظهــر التوزيــع النســبي حســب الجنــس انتشــار الإعاقــة الشــديدة 
ــال  ــدى الرج ــغ 3.3% ل ــث يبل ــين، حي ــن الجنس ــدًا بي ــة ج ــب متقارب بنس
متــوازن  توزيــع  علــى  التقــارب  هــذا  يــدل  النســاء.   لــدى  و%3.4 

المعنييــن. للســكان 

ــا أكثــر 
ً
علــى العكــس مــن ذلــك، تظهــر القيــود الوظيفيــة فرق

وضوحًــا بيــن الجنســين: إذ تطــال 12.8% مــن النســاء مقابــل 11.5% مــن 
 يُصرّحــون 

ً
الرجــال، أي مــا يعــادل 734,726 امــرأة و638,657 رجــا

ــى الأقــل. ــد وظيفــي واحــد لديهــم عل بوجــود قي
تشــير هــذه النتائــج إلــى أنــه، علــى الرغــم مــن أن الإعاقــة الشــديدة 
تنتشــر لــدى الرجــال والنســاء بنســب متماثلــة تقريبًــا، فــإن القيــود 

ــن النســاء. ــر انتشــارًا نســبيًا بي ــة تظهــر أكث الوظيفي

نسبة الانتشار )%( العدد

مجموع اناث ذكور مجموع اناث ذكور
السكان بعمر 5 

سنوات فأكثر

3,3 3,4 3,3 375 600 192 721 182 879 ذوي اعاقة 
شديدة

96,7 96,6 96,7 10 895 007 5 531 355 5 363 652 بدون اعاقة 
شديدة

100,0 100,0 100,0 11 270 607 5 724 076 5 546 531 المجموع

نسبة الانتشار )%( العدد

مجموع اناث ذكور مجموع اناث ذكور

السكان 
بعمر 5 
سنوات 

فأكثر

12,2 12,8 11,5 1 373 383 734 726 638 657 ذوي قيود 
الوظيفية

87,8 87,2 88,5 9 897 224 4 989 350 4 907 874 بدون قيود 
الوظيفية

100,0 100,0 100,0 11 270 607 5 724 076 5 546 531 المجموع
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ــوع  ــب ن ــات( حس ــة )الصعوب ــود الوظيفي ــة والقي ــع الإعاق توزي
ــة الصعوب

 مــن بيــن الســكان البالغيــن مــن العمــر 5 ســنوات فأكثــر، يعانــي 
3.3% مــن إعاقــة شــديدة )الدرجتيــن 3 و 4 ( . وتتمثــل القيــود الأكثــر 
شــيوعًا فــي هــذه الفئــة فــي صعوبــات الحركــة )1.8%( والرؤيــة 

)1.0%( والقــدرة علــى العنايــة بالــذات )%0.9(.
ــة 2  ــن الدرج ــود م ــة )القي ــود الوظيفي ــل القي ــى مجم ــر إل ــد النظ عن
إلــى 4(، ترتفــع نســبة الانتشــار الكلــي إلــى 12.2%. فــي هــذه الحالــة، 
صعوبــات  تليهــا  انتشــارًا،  الأكثــر   )%7.1( البصريــة  القيــود  تكــون 

المشــي )6.4%( ثــم القيــود الســمعية )%3.7(.

ذوي قيود الوظيفية 
)الصعوبات( ذوي اعاقة شديدة  

)الدرجات 2، 3 و4(   )الدرجتان 3 و4( 
نسبة الانتشار )%( نسبة الانتشار )%( نوع الصعوبة

7,1 1,0 الرؤية

3,7 0,7 السمع

6,4 1,8 الحركة

2,9 0,7  التركيز

2,6 0,9 العناية بالنفس

2,2 0,7 التواصل

ــات( حســب الســن  توزيــع الإعاقــة والقيــود الوظيفيــة )الصعوب
والجنــس

تظهــر تحليــل انتشــار الإعاقــة الشــديدة حســب الســن والجنــس ازديــادًا 
ــدى  ــا ل

ً
ــار منخفض ــى الانتش ــن. إذ يبق ــي الس ــدم ف ــع التق ــا م تدريجيً

الفئــة العمريــة 5-14 ســنة )1.1%(، ثــم لــدى فئــة 15-34 ســنة )%1.4(، 
قبــل أن يرتفــع إلــى 2.5% فــي فئــة 35-59 ســنة. ويبلــغ 7.8% بيــن 
الأشــخاص البالغيــن 60-79 ســنة، ليصــل إلــى ذروتــه عنــد %27.5 

لــدى الأشــخاص الذيــن تبلــغ أعمارهــم 80 ســنة فأكثــر.
ويظهــر هــذا المنحــى لــدى الجنســين، مــع تســجيل النســاء لمعــدلات 
أعلــى قليــاً بــدءًا مــن ســن 60 ســنة )8.4% مقابــل 7.0% لــدى الرجــال 
فــي فئــة 60-79 ســنة، و29.6% مقابــل 24.8% لــدى فئــة   80 ســنة 
فأكثــر(. فــي المقابــل، يُلاحــظ أن الرجــال يســجّلون نســبًا أعلــى قليــا 

مــن النســاء فــي الفئــات العمريــة دون 60 ســنة.
ــن  بشــكل عــام، تطــال الإعاقــة الشــديدة 3.3% مــن الســكان البالغي
5 ســنوات فأكثــر، مــع توزيــع متــوازن نســبيًا بيــن الرجــال )%3.3( 

والنســاء )%3.4(.

الاعاقة الشديدة الدرجتان)3 و4(

المجموع 
)%( الاناث )%( الذكور )%( المجموع 

)عدد(
الاناث 
)عدد(

الذكور 
)عدد(

الفئة 
العمرية

1,1 0,9 1,2 21 606 8 673 12 933 14-5

1,4 1,1 1,6 43 310 17 012 26 298 34-15

2,5 2,2 2,8 100 034 46 158 53 876 59-35

7,8 8,4 7,0 135 483 75 895 59 588 79-60

27,5 29,6 24,8 75 167 44 983 30 184 +80

3,3 3,4 3,3 375 600 192 721 182 879 المجموع
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يزداد انتشار القيود الوظيفية )الدرجات 2 و3 و4( بشكل ملحوظ 
ا نسبيًا في الفئتين العمريتين 

ً
مع التقدم في السن. إذ يظل منخفض

5-14 سنة )4.2%( و15-34 سنة )5.0%(، ثم يتضاعف لدى فئة 
35-59 سنة ليصل إلى %10.4.

 بدءًا من سن 60 سنة، يرتفع الانتشار بنسب كبيرة: 30.3% لدى 
فئة 60-79 سنة، و65.5% لدى الأشخاص البالغين 80 سنة فأكثر، 
حيث يُواجه ما يقارب ثلثي هذه الفئة صعوبة وظيفية واحد على 

الأقل.
لاحَظ هذه الزيادة التدريجية لدى كلا الجنسين، مع تسجيل النساء 

ُ
ت

لمعدلات أعلى قليلًا بدءًا من سن 35 سنة. ويصبح الفرق أكثر 
وضوحًا في الفئات العمرية المتقدمة: 32.8% نساء مقابل %27.7 

رجال في فئة 60-79 سنة، و67.7% مقابل 62.8% في فئة 80 
سنة فأكثر.

، يعاني 12.2% من السكان البالغين 5 سنوات فأكثر من قيد 
ً

إجمال
وظيفي واحد على الأقل، أي ما يعادل 1.37 مليون شخص، مع 

نسبة انتشار أعلى لدى النساء )12.8%( مقارنة بالرجال )%11.5(.

ذوي قيود الوظيفية )الدرجات 2، 3 و4(
المجموع 

)%(
الاناث 

)%(
الذكور 

)%(
المجموع 

)عدد(
الاناث 
)عدد(

الذكور 
)عدد(

الفئة 
العمرية

 4,2  4,0  4,4  86 110  39 952  46 158 14-5

 5,0  5,0  5,0  161 446  81 004  80 442 34-15

 10,4  10,4  10,3  416 780  215 728  201 052 59-35

 30,3  32,8  27,7  529 579  295 039  234 540 79-60

 65,5  67,7  62,8  179 468  103 003  76 465 +80

المجموع 657 638  726 734  383 373 1  11,5  12,8  12,2 

توزيع الإعاقة والقيود الوظيفية )الصعوبات( حسب الوسط 
)حضري/ريفي(

تظهر نتائج التعداد وجود فوارق بين الوسطين الحضري والريفي 
في توزيع حالات الإعاقة والقيود الوظيفية. إذ تبلغ نسبة انتشار 

الإعاقة الشديدة )الدرجتان 3 و4( حوالي 4,4% في المناطق الريفية 
مقابل 2,9% في المناطق الحضرية، مما يشير إلى وجود حالات 
ل نفس منجى الانتشار  شديدة أكثر في الوسط الريفي. ويُسجَّ

بالنسبة لمجموع السكان الذين يعانون من قيود وظيفية )الدرجات 
2 و3 و4(، حيث تبلغ النسبة 14,4% في المناطق الريفية مقابل 

11,4% في المناطق الحضرية.

ظهر المعطيات أن الغالبية العظمى من 
ُ
أما من حيث التوزيع، ت

الأشخاص المعنيين يقيمون في المناطق الحضرية: أي 62,8% من 
مجموع حالات الإعاقة الشديدة و67,3% من مجموع حالات القيود 

الوظيفية.

قيود الوظيفية )الدرجات 2، 3 و4( الاعاقة الشديدة )الدرجتان 3 و4( الوسط
وْزِيعُ 

َّ
 الت

سْبِيُّ  )%(
ِّ
الن نسبة الانتشار )%( وْزِيعُ 

َّ
 الت

سْبِيُّ )%(
ِّ
الن نسبة الانتشار )%(

67,3 11,4 62,8 2,9 الوسط 
الحضري

32,7 14,4 37,2 4,4 الوسط 
الريفي

100,0 12,2 100,0 3,3 المجموع
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أصحاب بطاقة الإعاقة

الأشخاص الحاملون لبطاقة إعاقة

ســند مــن الســلطات المختصة 
ُ
تمثــل بطاقــة الإعاقــة وثيقــة رســمية ت

ــأن الشــخص لديــه إعاقــة أو قيــد وظيفــي. تتيــح  ــراف ب ثبــت الاعت
ُ
وت

هــذه البطاقــة لحاملهــا التمتــع بجملــة مــن الحقــوق والمزايــا أو 
التدابيــر التيســيريّة التــي تهــدف إلــى تســهيل إدماجــه الاجتماعــي 

ــادي. ــي والاقتص والمهن

القيمة حيازة بطاقة الإعاقة

180 273 إجمالي عدد السكان البالغين من العمر 5 سنوات 
فأكثر والحاملين لبطاقة الإعاقة

1,6% نسبة السكان البالغين من العمر 5 سنوات فما فوق 
الحاملين لبطاقة الإعاقة

وقــد بلغــت نســبة الحامليــن لبطاقــة الإعاقــة 1.6٪، وهــو مــا يعــادل 
180,273 شــخصا مــن الفئــة العمريــة 5 ســنوات فمــا فــوق.

توزيــع حاملــي بطاقــة الإعاقــة حســب درجــة الإعاقــة المدونــة 
علــى البطاقــة والجنــس

يقــدّم تحليــل توزيــع بطاقــات الإعاقــة حســب درجــة شــدتها صــورة 
أوضــح عــن حــدة القيــود الوظيفيــة لــدى الفئــة المعنيّــة. كمــا 
ــل مــن توجيه السياســات العمومية فــي مجــالات  ــن هــذا التحلي

ّ
يمك

الدعــم والإدمــاج بشــكل فعــال.
 يعــرض الجــدول التالــي توزيــع حاملي بطاقــة الإعاقة حســب درجــة 

الإعاقــة والجنس

المجموع )%( الإناث )%( الذكور )%( الدرجة المسجلة على 
البطاقة

19,5 18,1 20,3 خفيف

41,2 39,5 42,1 ط وَسِّ
َ
مُت

39,3 42,4 37,6 عميق

100,0 100,0 100,0 المجموع

تكشــف نتائــج التحليــل أنّ نحــو %40 مــن حاملــي بطاقــة الإعاقــة 
ــدى  ــبيًا ل ــى نس ــبة أعل ــة، بنس ــة العميق ــة الإعاق ــي فئ ــون ف ف

َّ
مصن

عــزى هــذه 
ُ
ــة بالرجــال )37.6٪(. ويُمكــن أن ت النســاء )42.4٪( مقارن

الفــوارق إلــى عــدّة عوامــل بيولوجيــة واجتماعيــة، إضافــة إلــى 
بالإعاقــة  الاعتــراف  ليّــات 

َ
ا إلــى  النفــاذ  فــي  المحتملــة  التفاوتــات 

الدعــم والمرافقــة. وخدمــات 


