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PROFIL D’ENSEMBLE

En 2024, les 15-34 ans représentent environ 3,2 millions
de personnes. Leur part dans la population totale apres
avoir augmenter entre 1975 (30,9%) et 2004 (37,2 %), a
légerement reculé en 2014 pour atteindre 26,7 % de
celle-ci en 2024. L'ampleur de cette sous-population
nécessite une attention particuliere en égard aux enjeux
spécifiques d'éducation, d’emploi et de santé en lien
avec leurs évolution.

Figure 1 — Effectifs des jeunes (15 — 34 ans)
en millier, 1975 - 2024
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STRUCTURE PAR AGE ET SEXE

La pyramide des ages des 15-34 ans se caractérise par
une base large (prés de 900000 jeunes de 15-19 ans) et
un sommet encore important (environ 820000 jeunes de
30-34 ans). Le rétrécissement central (20-29 ans) refléte
la baisse de la natalité observée lors de trois dernieres
décennies.

Figure 2 — Pyramide d'ages
des 15 - 34 ans en % (2024 par sexe)
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ETAT MATRIMONIAL

La majorité des jeunes sont célibataires (79,0 %). L'écart
entre sexes demeure marqué : 89,1 % chez les hommes
contre 69,1 % chez les femmes.
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Cet écart se confirme chez les mariées avec une
proportion de presque trois fois supérieure chez les
femmes. Cette asymétrie s'explique aussi par des
calendriers d’entrée en union plus précoces chez les
femmes, avec des effets différenciés sur les parcours
d’activité.

Tableau 1 — Etat matrimonial des 15-34 ans par sexe
(effectifs et %)

Effectifs (en millier) Proportion (%)

Etat matrimonial

Masculin | Féminin Total | Masculin | Féminin Total
Célibataire 1416,1 1114,3 2530,5 89,1 69,1 79
Marié(e) 169,6 479,5 649,1 10,7 29,8 20,3
Veuf(ve) 0,3 2,9 353 0 0,2 0,1
Divorcé(e) 3,7 15,5 19,2 0,2 1 0,6

1589,7 1612,3

MILIEU DE RESIDENCE

Parmi les cinq districts, le District 2 se distingue comme
le plus peuplé, avec wune population trés
majoritairement urbaine. Il est suivi par le District 3, qui
arrive en deuxiéme position mais qui possede, a
l'inverse, la plus importante population rurale de la
région. Viennent ensuite les Districts 1 et 4, qui
présentent tous deux un équilibre similaire avec une
légére dominance urbaine. Enfin, le District 5 est
nettement le moins peuplé de I'ensemble.

FIGURE 3 — REPARTITION DES 15 - 34 ANS PAR MILIEU ET
PAR REGION (URBAIN/RURAL)
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POIDS DEMOGRAPHIQUE
DES JEUNES PAR DISTRICT :

Au cours de la décennie 2014-2024, une baisse
significative du poids démographique des 15-34 ans est
enregistrée dans tous les districts, notamment dans le
district 5 (-9 points) et le district 4 (-7 points).

Figure 4 — Les parts
des 15 - 34 ans par région (2014 - 2024)
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REPARTITION DES JEUNES
(21-34 ANS) PAR TYPE DE DIPLOME

Parmi les jeunes diplémés (21-34 ans), la distribution par
type de diplome fait apparaitre des écarts de genre : les
diplédmes d'ingénieur (13,5 %) et de technicien (8,5 %)
sont plus fréquents chez les hommes (contre 5,2 % et 6,2
% chez les femmes), alors que les diplomes de
Licence/Maitrise/Master sont relativement plus présents
chez les femmes (65,4 % et 20,5 % contre 57,5 % et 17,9
% chez les hommes).

Figure 5 — Répartition des Diplomés par type

de dipéme et sexe (%, 21 - 34 ans)
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REPARTITION FONCTIONNELLE
DES JEUNES

La figure 6 fournit une photographie instantanée de la
répartition d'une population selon son statut d'activité
principal, mettant en évidence une répartition
relativement équilibrée entre les actifs, les étudiants et
les inactifs, avec une plus petite proportion de
personnes en formation.

Figure 6 __Répartion fonctionnelle des jeunes
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ANALPHABETISME :

En 2024, on recense 146 934 jeunes analphabétes sur 3
201 400 individus. L'écart est plus prononcé a 15-19
ans (3,0 % chez les hommes contre 1,9 % chez les
femmes). Le taux le plus élevé est observé a 30-34 ans
(6,9 %) et le plus faible a 15-19 ans (2,5 %), signe d’une
amélioration générationnelle progressive.

Tableau 3 —Taux d’analphabétisme des 15-34 ans
par tranche d’age et par sexe (%)

Masculin Féminin Total
15-19 3,0 1,9 2,5
20-24 4,2 3,3 3,7
25-29 55 5,4 55
30-34 6,6 7,2 6,9
Total 4,7 4,4 4,6
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MARCHE DU TRAVAIL
(ACTIVITE, EMPLOI, CHOMAGE)

La participation au marché du travail est nettement plus
élevée chez les hommes (55,9 %) que chez les femmes
(29,3 %). Cette asymétrie se retrouve dans I'emploi.
Parmi les actifs, le chdmage demeure tres élevé (29,9 %),
avec un désavantage marqué pour les jeunes femmes
(50,0 % contre 26,6 % chez les hommes).

Figure 7—Statuts sur le marché du
travail (occupés/chdmeurs/inactifs)
par sexe (%, 15-34 ans)
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LES JEUNES NEET

Le terme NEET désigne les jeunes qui ne sont :

1. Ni scolarisés,

2. Ni en emploi,

3. Ni en formation

Cetindicateur est utilisé pour mesurer I'exclusion sociale
et économique des jeunes, reflétant les difficultés
d'insertion professionnelle et éducative.

Le district 4 est le plus touché par le phénomene NEET
(24,5 %), tandis que le district 2 s'en sort le mieux
(17,3 %). La moyenne générale est de 21,3 %.

Figure 8 — Taux du NEET des jeunes
15-24 ans par district (%)
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COUVERTURE SOCIALE ET SANITAIRE :

Prés de 40 % des jeunes ne bénéficient d’aucune
couverture sanitaire. La situation differe selon le sexe :
la moitié des jeunes hommes ne sont pas couverts,
contre une femme sur trois. La majorité des jeunes
femmes sont couvertes en tant qu’ayants-droits — un
mode de protection moins fréquent chez les hommes.
Les autres formes concernent des parts plus limitées.

REPARTITION DE LA POPULATION JEUNE
SELON LE MODE DE COUVERTURE SANTE PAR SEXE

Effectifs (en millier s) (%)
Couverture sanitaire

Masculin | Féminin Total Masculin | Féminin | Total
CNAM 286,2 2854 571,6 18,0 17,7 17,9
Ayant droit 310,4 548,5 858,8 19,5 34,0 26,8
AMG1 15,7 18,7 344 1,0 1,2 1,1
AMG2 48,6 31,2 79,8 3,1 19 2,5
Non couvert 779,5 484,2 1263,7 49,0 30,0 39,5
Autres 149,3 2444 393,7 9,4 15,2 12,3
Total 1589,7 1612,3 3202,0 100,0 100,0 100,0

L'absence de couverture est maximale a 20-24 ans
(31,5 % du total des non-couverts), puis diminue
légérement avec l'age, ce qui peut renvoyer a des
transitions d’insertion différées selon I'age.

REPARTITION DE LA POPULATION JEUNE,
NON-COUVERTEPAR GROUPE D’AGE ET PAE SEX

Groupe Effectifs (en milliers) (%)
d'age Masculin| Féminin Masculin|_Féminin
Total Total

15-19 113,3 85,2 198,5 14,5 17,6 15,7
20-24 246,0 152,3 398,3 31,6 31,5 31,5
25-29 220,7 1321 352,9 28,3 27,3 27,9
30-34 199,5 114,6 314,0 25,6 23,7 24,8
Total 779,5 484,2 | 1263,7 100,0 100,0 100,0
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MOBILITE DOMICILE-TRAVAIL/ETUDES :

La marche a pied est le premier mode de déplacement
des jeunes actifs (31,8 %), devant les transports
collectifs. Les femmes recourent davantage aux taxis et
taxis collectifs, tandis que les hommes utilisent plus
souvent la voiture et, surtout, les deux-roues (15,5 %
contre 1,7 %). Ce gradient modal suggere des
différences de contraintes et de préférences selon le
sexe.

Figure 10 — Mode principal de déplacement
domicile - travail des 15-34 ans par sexe (%)
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