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ʥʻʠॻʵʹد الʗر عʦʠت  
مʧ  الʛاǼعأسفʛ الʺʶح حʨل الʷʱغʽل الʵاص Ǽالʲلاثي 

قʙ بلغ  لȞʶان الʧʽʢॽʷʻ في تʨنʝأن عʙد ا 2019سʻة 
ألفا خلال الʲلاثي  4171.9، مقابل ألفا 4190.3

ʘالʲال  ʧة مʻرت بـــ  ،2019سʙّادة قȄʜب ȑ18.4أ 
ألفا مʧ2973.9  ʧ إلى ʽوʨʱȄزع الȞʶان الʢॽʷʻ .ألف

وهʨ ما ʲʺǽل على  ،ألفا مʧ الاناث 1216.4والʨؗʚر 
مʧ مʨʺʳع الȞʶان  %29.0و %71.0الʨʱالي 
.ʧʽʢॽʷʻال  

 

 

 

Evolution des actifs  
La population active en Tunisie s’établit à 
4190.3 mille au quatrième trimestre de 
2019 contre 4171.9 mille au troisième 
trimestre de 2019, soit une augmentation 
d’environ 18.4 mille. Cette population se 
répartit en 2973.9 mille hommes et 1216.4 
mille femmes, ce qui représente 
respectivement 71.0% et 29.0% de la 
population active. 
 

 : توزع النشيطين (بالألف) 1جدول 
  2019–2017حسب الجنس 

Tableau 1 : Répartition des actifs (en millier)  
selon le genre 2017-2019 

   2019 2018  2017     

   
 4الʰلاثي   1الʰلاثي  2الʰلاثي  3الʰلاثي  4الʰلاثي   1الʰلاثي   2الʰلاثي   3الʰلاثي   4الʰلاثي 

  
T4 T3 T2 T1 T4 T3 T2 T1 T4 

 Hommes 2934,0 2939,2 2945,4 2949,2 2952,9 2956,8 2959,9 2965,7 2973,9 ذʦؕر

  Femmes 1185,0 1187,0 1190,3 1196,3 1199,6 1201,3 1202,9 1206,2 1216,4 إناث

  Ensemble 4119,0 4126,2 4135,7 4145,5 4152,5 4158,1 4162,8 4171,9 4190,3 الʦʸʱʸع
 

 

  الʯʵʸغلʥʻ حʔʴ الʛʹʱتʦʠر عʗد 
 لʻʶة الʛاǼعǽقʙر عʙد الȞʶان الʺʱʷغلʧʽ في الʲلاثي 

، مقابل ألف ناشȌ مʱʷغل 3566.4بـ  2019
 ،2019سʻة مʘ  ʧالʲالألفا خلال الʲلاثي  3543.6

 ʨʱȄزع. و مʱʷغل ألف 22.8مʳʶلا بʚلʥ زȄادة ʨʴǼالي 
ألف ناشȌ مʱʷغل مʧ  2613.7إلى  الʺʱʷغلʨن 

وهʨ ما ʲʺǽل على  .مʧ الإناثألفا  952.7والʨؗʚر 
مʧ مʨʺʳع الȞʶان  %26.7و %73.3الʨʱالي 
ʧʽغلʱʷʺال.  

  

 Evolution des occupés selon le genre 
Au quatrième trimestre 2019, le nombre 
des occupés s’établit à 3566.4 mille 
contre 3543.6 mille au troisième 
trimestre de 2019, soit une augmentation 
de 22.8 mille. Cette population se répartit 
en 2613.7 mille hommes et 952.7 mille 
femmes. Ce qui représente 
respectivement 73.3% et 26.7% de la 
population occupée. 

  

 : تطور عدد المشتغلين (بالألف) حسب الجنس2جدول 
2017–2019  

Tableau 2 : Evolution des occupés (en millier) 
selon le genre 2017-2019 

 2019 2018  2017   

 
 4الʰلاثي   1الʰلاثي  2الʰلاثي  3الʰلاثي  4الʰلاثي   1الʰلاثي   2الʰلاثي   3الʰلاثي   4الʰلاثي 

  
T4 T3 T2 T1 T4 T3 T2 T1 T4 

 Hommes 2566,8 2573,9 2577,5 2579,3 2582,5 2590,7 2594,5 2603,2 2613,7 ذʦؕر

  Femmes 913,2 918,0 920,2 923,4 925,1 929,7 933,4 940,4 952,7 إناث

  Ensemble 3480,0  3491,9 3497,7 3502,7 3507,6 3520,4 3527,9 3543,6 3566,4 الʦʸʱʸع
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ȏادʶʯالإق ȉاʵʹاع الʠق ʔʴح ʥʻغلʯʵʸزع الʦت  
 

الʷʻاȋ الاقʸʱادȑ الʺʱʷغلʨن حʖʶ قʢاع يʨʱزع 
في  18.5%في قʢاع الʙʵمات و  52.1%إلى

في قʢاع  15.6%و قʢاع الʻʸاعات الʺعʺلॽة
في قʢاع  13.8%و الʻʸاعات غʛʽ الʺعʺلॽة

 ȑʛʴॼال ʙʽʸالفلاحة وال.  

 Répartition des occupés selon le secteur 
d’activité  
La répartition des occupés selon les 
secteurs d’activités se présente comme 
suit : 52.1% dans le secteur des services, 
18.5% dans le secteur des industries 
manufacturières, 15.6% dans le secteur des 
industries non manufacturières et 13.8% 
dans le secteur de l’agriculture et de la 
pêche. 
  

 

خلال  %14.9حʗود  إلى تʹʳفʞنॺʴة الʠॺالة 
 2019مʥ سʹة  الʙاǺعالʰلاثي 

أفʛزت نʱائج الʺʶح الʻʡʨي حʨل الȞʶان والʷʱغʽل 
أن عʙد العاʡلʧʽ  2019مʧ سʻة  الʛاǼعللʲلاثي 

ألفا مʧ مʨʺʳع الȞʶان  623.9عʧ العʺل بلغ 
ʧʽʢॽʷʻالعʺل 628.3 مقابل ال ʧل عʡألف عا  ʦت

. وعلى  2019لʻʶة  الʲالʘخلال الʲلاثي  تʽʳʶله
خلال  %14.9بـ  تقʙر نॼʶة الʢॼالة ،هʚا الأساس

   .2019مʧ سʻة  الʛاǼعلʲلاثي ا

 
 

Le taux de chômage diminue pour 
atteindre 14. 9% au quatrième trimestre 
2019 
 
Le nombre de chômeurs estimé pour le 
quatrième trimestre 2019 s’établit à 623.9 
mille du total de la population active, 
contre 628.3 mille chômeurs pour le 
troisième trimestre 2019. Le taux de 
chômage enregistré pour le quatrième 
trimestre est de 14.9% en diminution par 
rapport au troisième trimestre de 2019. 

 

  
  

 2019لʻʶة  الʛاǼعالʲلاثي  خلالوتقʙّر نॼʶة الʢॼالة 
 .%21.7ولȐʙ الإناث بـ % 12.1لȐʙ الʨؗʚر بـ 

  

Le taux de chômage pour le quatrième 
trimestre 2019 est estimé à 12.1% chez 
les hommes et 21.7% chez les femmes. 

 

  : تطور نسبة البطالة (%) حسب الجنس3جدول 
2017-2019 

Tableau 3 : Evolution du taux de chômage selon le 
genre 2017-2019  

 2019 2018 2017   

 
 4الʰلاثي   1الʰلاثي  2الʰلاثي  3الʰلاثي  4الʰلاثي   1الʰلاثي   2الʰلاثي   3الʰلاثي   4الʰلاثي 

  
T4 T3 T2 T1 T4 T3 T2  T1 T4 

 Hommes 12,5 12,4 12,5 12,5 12,5 12,4 12,3 12,2 12,1 ذʦؕر

  Femmes 22,9 22,7 22,7 22,8 22,9 22,6 22,4 22,0 21,7 إناث

  Ensemble 15,5 15,4 15,4 15,5 15,5 15,3 15,3 15,1 14,9 الʦʸʱʸع
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 24-15بين الشباب في سن  : تطور نسبة البطالة (%) من4جدول 
 2019-2017 - حسب الجنسسنة 

Tableau 4 : Evolution du taux de chômage des 
jeunes de 15-24 ans selon le genre 2017-2019  

 2019 2018 2017   

 
 4الʰلاثي   1الʰلاثي  2الʰلاثي  3الʰلاثي  4الʰلاثي   1الʰلاثي   2الʰلاثي   3الʰلاثي   4الʰلاثي 

  
T4 T3 T2 T1 T4 T3 T2  T1 T4 

 Hommes 32,9 32,4 32,1 32,4 33,6 34,3 34,2 34,3 33,4 ذʦؕر

  Femmes 36,9 34,7 35,7 35,7 33,1 34,5 34,5 35,5 34,3 إناث

  Ensemble 34,2 33,2 33,2 33,4 33,4 34,4 34,4 34,7 33,8 الʦʸʱʸع

 
 

 نॺʴة الʠॺالة مʥ بʥʻ حاملي الʵهائʗ العلॻا 
  

عʙد  إنʵفʠالعلॽا، فقʙ  ئʙأما ʨʸʵǼص حاملي الʷها
ألفا  255.5لʸॽل الى حʨالي  العاʡلʧʽ عʧ العʺل

ألفا  262.7 مقابل 2019لʻʶة  الʛاǼعة في الʲلاثॽة
، مʳʶلا بʚلʥ 2019لʻʶة  الʲالʲةفي الʲلاثॽة 

تॼعا لʚلʥ  إنʵفʹʗ. وقʙ األف ʨʴǼ7.2الي  إنʵفاضا
خلال  %28.6مقابل  %27.8الى نॼʶة الʢॼالة 
  .الʲلاثॽة الفارʡة

  

Le taux de chômage des diplômés de 
l’enseignement supérieur 
 
Le nombre des diplômés chômeurs de 
l’enseignement supérieur est estimé à 
255.5 mille au quatrième trimestre 2019 
contre 262.7 mille au troisième trimestre 
2019, soit une diminution de 7.2 mille. Le 
taux de chômage pour cette catégorie a 
diminué de 28.6% à 27.8%.   

 
حسب العليا  ئدبين حاملي الشها : تطور نسبة البطالة (%) من5جدول 

 2019-2017 -  الجنس

Tableau 5 : Evolution du taux de chômage des 
diplômés de l’enseignement supérieur selon le 

genre 2017-2019  
 2019 2018 2017   

 
 4الʰلاثي   1الʰلاثي  2الʰلاثي  3الʰلاثي  4الʰلاثي   1الʰلاثي   2الʰلاثي   3الʰلاثي   4الʰلاثي 

  
T4 T3 T2 T1 T4 T3 T2  T1 T4 

 Hommes 19,0 18,0 18,0 18,4 17,2 16,5 16,4 16,8 15,7 ذʦؕر

  Femmes 39,0 38,7 38,6 39,6 38,8 38,3 38,1 38,7 38,1 إناث

0,28 28,6 27,8 الʦʸʱʸع  28,2 28,8 29,7 29,2 29,3 29,9 Ensemble  

 
 
 

 ʥʻب ʥالة مʠॺة الॺʴن ʥاب في سॺʵ24- 15ال 
  سʹة

 سʳل الʺʶح، فقʙ الʢॼالة لȐʙ الॼʷابأما ʨʸʵǼص 
وتقʙر هʚه الॼʶʻة بـ  .%33.8نॼʶة ʢǼالة في حʙود 

 لȐʙ الاناث. %34.3لȐʙ الʨؗʚر و 33.4%

  

Le taux de chômage des jeunes de 15-24 
ans 
Le taux de chômage chez les jeunes 
s’élève à 33.8%. Ce taux est estimé à 
33.4% chez les hommes et 34.3% chez les 
femmes.   
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  Tableau 6 : Evolution des occupés (en millier)  2019-من جهة الوقت (بالألف) المشتغلين  تطور عدد: 6جدول 
 par rapport au temps du travail -2019 

    2019    

   
  2الʰلاثي   3الʰلاثي   4الʰلاثي 

  
T4 T3 T2 

ʝل الʹاقʸجهة  الع ʥم
ʕقʦال   

(%1.4) 50,9  (%1.1) 38,6  (%1.6) 54,8 Sous-emploi lié au temps 
du travail 

مʥ جهة  العʸل الʯام
ʕقʦال 

(%82.0) 2925,0 (%81.7) 2895,8 (%81.7) 2883,8 Emploi à temps complet 
lié au temps du travail  

ȉʙفʸل الʸجهة  الع ʥم
ʕقʦال  

(%16.6) 590,5  (%17.2)609,2 (%16.7) 589,3 Sur-emploi lié au temps 
du travail 

  Ensemble 3527,9 (100%) 3543,6  (100%) 3566,4 (100%)  الʦʸʱʸع

  
  
  
  
 
 
  
 
  
  
  

   

 مʥ جهة الʦقʕ الʯʵʸغلʥʻ وضॻɹة

 ʟاقʻفي العʺل ال ʧʽغلʱʷʺح أن الʶʺائج الʱزت نʛأف
 ʨجهة ال ʧن قمʨلʲʺǽ ʗ1.4%  عʨʺʳم ʧم

 ȋʛن في عʺل مفʨغلʱʷʺل الʲʺǽ ʧʽفي ح ،ʧʽغلʱʷʺال
 ʗقʨجهة ال ʧ16.6م%. 

  
Occupés par rapport au temps de 
travail  
Les résultats de l'enquête ont montré que 
ceux qui travaillent en sous-emploi lié au 
temps du travail représentent 1,4% du 
nombre total des occupés, alors que ceux 
qui travaillent en sur-emploi lié au temps 
du travail représentent 16,6%. 
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  ملȖʲ حʦل الʸفاʤॻʀ الʗʱيʗة الʸعʗʸʯة
قام الʺعهʙ الʡʨي للاحʸاء ʛʺǼاجعة اسʱʺارة الʺʶح 
الʻʡʨي حʨل الȞʶان والʷʱغʽل انʢلاقا مʧ الʲلاثي 

ʘʽʴǼ يʧȞʺʱ مʧ انʱاج مʕشʛات  2019الʲاني لʻʶة 
 ʛʽث الʺعايʙمع اح Șابʢʱق العʺل تʨل سʨح

. ؗʺا ʧȞʺǽ الʱعʙيل 1الʙولॽة.لʺʖʱȞ العʺل الʙولي
ʕشʛات الȑʚ اجȑʛ على الاسʱʺارة مʧ احʶʱاب م

  اضاॽɾة حʨل خʸائʟ العʺل و الʢॼالة.

  :مʥ جهة الʦقʕ الʯʵʸغلʥʻ وضॻɹة
  :العمل الناقص من جهة الوقت

المشتغلين في عمل ناقص من جهة الوقت 
 هم الأشخاص المشتغلين الذين صرحوا

  انهم: خلال الأسبوع السابق ليوم الاستجواب
  في جميع الاعتيادي وقت عملهم

اقل من عتبة الوظائف التي يعملونها 
 .أسبوعياساعة  40بـ  الساعات المحددة

 يريدون ان يعملوا ساعات عمل إضافية 
  ساعات لمستعدون ومتاحين للعمل

 .لذلكإضافية إذا توفرت الفرصة 
  

  من جهة الوقت: المشتغلين  التامالعمل
هم الأشخاص من جهة الوقت  تامفي عمل 

خلال الأسبوع  المشتغلين الذين صرحوا
  انهم: السابق ليوم الاستجواب

  في جميع الاعتيادي وقت عملهم
عتبة  لا يتجاوزالوظائف التي يعملونها 

 .أسبوعياساعة  48بـ  الساعات المحددة
  يريدون ان يعملوا ساعات عمل لا

 ،إضافية
  مستعدون ومتاحين للعمل ليسوا

ساعات إضافية إذا توفرت الفرصة ل
  .لذلك

 

 Annexe 
A partir du 2ème trimestre 2019, l’INS a 
rénové le questionnaire de l’enquête sur la 
population et l’emploi et a introduit des 
questions pour être en conformité avec les 
dernières définitions internationales du 
Bureau International du Travail2. Ces 
nouvelles questions permettront aussi de 
calculer des indicateurs complémentaires 
sur les caractéristiques de l’emploi et du 
chômage.   
Occupés par rapport au temps de 
travail : 

 Sous-emploi lié à la durée du 
travail : Les personnes en sous-emploi lié 
à la durée du travail sont les personnes en 
emploi qui ont déclaré pendant la 
semaine de référence que : 
 Le temps de travail habituel dans 

toutes les activités ne dépasse pas le 
seuil de 40 heures par semaine 

 Ils veulent travailler plus d’heures 
 Ils sont disponibles pour travailler 

plus d’heures si une occasion se 
présente. 

 L’emploi à temps complet : Les 
personnes en emploi à temps complet 
sont les personnes en emploi qui ont 
déclaré pendant la semaine de référence 
que : 
 Le temps de travail habituel dans 

toutes les activités ne dépasse pas le 
seuil de 48 heures par semaine 

 Ils ne veulent pas travailler plus 
d’heures 

 Ils ne sont pas disponibles pour 
travailler plus d’heures si une 
occasion se présente. 

 
  

                                                 
  2013المؤتمر الدولي التاسع عشر لخبراء إحصاءات العمل، 1 

       2 19ème Conférence Internationale des Statisticiens du Travail, 2013 
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.  
  :العمل المفرط من جهة الوقت

المشتغلين في عمل مفرط من جهة الوقت 
 هم الأشخاص المشتغلين الذين صرحوا
 خلال الأسبوع السابق ليوم الاستجواب

  انهم:
  في جميع الاعتيادي وقت عملهم

عتبة  يتجاوزالوظائف التي يعملونها 
ساعة  48بـ  الساعات المحددة

  .أسبوعيا

 

  

 Le sur-emploi lié à la durée de 
travail : Les personnes en sur-emploi lié 
à la durée du travail sont les personnes 
en emploi qui ont déclaré pendant la 
semaine de référence que : 
Le temps de travail habituel dans toutes 
les activités dépasse le seuil de 48 heures 
par semaine 
 

  


