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Evolution des actifs

La population active en Tunisie s’établit a
4190.3 mille au quatriéme trimestre de
2019 contre 4171.9 mille au troisieme
trimestre de 2019, soit une augmentation
d’environ 18.4 mille. Cette population se
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répartit en 2973.9 mille hommes et 1216.4
mille femmes, ce qui représente
respectivement 71.0% et 29.0% de Ia
population active.

oo Wi 2973.9 ) cplandall ISl g5y .l
o dia L sag Y e W 1216.4 5 <A
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Tableau 1 : Répartition des actifs (en millier) (L) Cplaaidl) £ 5465 11 Jgaa
selon le genre 2017-2019 2019-2017 il s
2017 2018 2019
ABEN | 1B | 2 0| 3 | 4 |1 a2 b |3 | 4
T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4

Hommes 2934,0 29392 | 29454 | 2949,2 29529 2956,8 | 2959,9 | 2965,7 | 2973,9 2553
Femmes 1185,0 1187,0 | 1190,3 | 1196,3 1199,6 1201,3 | 1202,9 | 1206,2 | 12164 &l
Ensemble 4119,0 4126,2 | 4135,7 | 4145,5 4152,5 4158,1 | 4162,8 | 4171,9 | 4190,3 gyanall

Evolution des occupés selon le genre

Au quatrieme trimestre 2019, le nombre
des occupés s’établit a 3566.4 mille
contre 3543.6 mille au
trimestre de 2019, soit une augmentation
de 22.8 mille. Cette population se répartit
en 2613.7 mille hommes et 952.7 mille

o) s Galiidial) da ) gha
i bl DA A pliasd) GISal e %
Qlie oJiide hal ol 3566.4 o 2019
2019 i (e A AN Pla W 3543.6
&5y - diide il 22,8 Jgas 53L) @l Sauss
e Jaide Lalb ol 2613.7 ) oslnidl

troisieéme

femmes. Ce qui

représente

respectivement 73.3% et 26.7% de la
population occupée.

e Jia L gag .Y e W 952.7 5 <A
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Tableau 2 : Evolution des occupés (en millier) o) s (VL) cplaidiall s ekt 12 Jgaa
selon le genre 2017-2019 2019-2017
2017 2018 2019
AR | TGBE | 2 BN 3B | 4B 1 BEN | 2 B0 3B 4
T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4
Hommes 2566,8 | 2573,9 | 2577,5 | 2579,3 | 2582,5 | 2590,7 | 2594,5 | 2603,2 | 2613,7 2853
Femmes 913,2 918,0 920,2 923,4 925,1 929,7 933,4 940,4 952,7 &)
Ensemble 3480,0 | 3491,9 | 3497,7 | 3502,7 | 3507,6 | 3520.,4 | 3527,9 | 3543,6 | 3566,4 | gsaxal)
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Répartition des occupés selon le secteur alaiBy) Baliil) gl s Gliidial) £ 43
d’activité )
La répartition des occupés selon les Sy] Ll o U il eha
secteurs d’activités se présente comme @ T s 0 o
suit : 52.1% dans le secteur des services, & P18.55 wladll gl & %52.1

18.5% dar.l‘s le secteur des industries i i %15.65 ddeedl cleliall ¢l
manufacturiéres, 15.6% dans le secteur des §

industries non manufacturiéres et 13.8% glad 8 %13.85 dderdll e cleliall
dans le secteur de D’agriculture et de la LSl aeeally A5l
péche.

Le taux de chomage diminue pour VA %14.9 e | ¢ aidss Allad) dund
atteindre 14. 9% au quatriéme trimestre d 014.9 190 ) catat Allhd) 4

2019 2019 4w (e bl DA

Jrially Kl Joa  adagll | il <y 8l
Le nombre de chomeurs estimé pour le o . > @L’d e @ i)s
quatriéme trimestre 2019 s'établit a 6239~ Cabll 2= OF 2019 A Ga Gl 0L
mille du total de la population active, Ol goene (o Wl 623.9 &l Jeall e
contre 628.3 mille chomeurs pour le & daall e Jhle il 628.3 ilie cpdasiatl

troisieme trimestre 2019. Le taux de ey . 2019 i @M‘ Dla alas

chomage enregistré pour le quatrieme . . ) ) .
trimestre est de 14.9% en diminution par P %14.9 3 AL B 530 b1 10

rapport au troisiéme trimestre de 2019. 2019 i e @l DA

Tableau 3 : Evolution du taux de chomage selon le cuial) quan (%) sl A okt 13 Jga
genre 2017-2019 2019-2017
2017 2018 2019
4 AN |1 BEN | 2 BEN | 3 AN | 4 BEN | 1A | 2 A | 3 | 4
T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4

Hommes | 12,5 | 124 | 125 12,5 12,5 12,4 12,3 12,2 12,1 1S
Femmes 22,9 22,7 22,7 22,8 22,9 22,6 22,4 22,0 21,7 &)
Ensemble | 15,5 15,4 15,4 15,5 15,5 15,3 15,3 15,1 14,9 gyaal)

Le taux de chomage pour le quatrieme 2019 2w a1 Pl dlad) s H3ag

trimestre 2019 est estimé a 12.1% chez

9 7o WYY galg 9 i Al gal
les hommes et 21.7% chez les femmes. 2217 5 QY aly %121 5 SV s
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Le taux de chomage des jeunes de 15-24

ans

Le taux de chomage chez les jeunes
s’éleve a 33.8%. Ce taux est estimé a
33.4% chez les hommes et 34.3% chez les

femmes.

24-15 Gu b bl o e Al s
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Tableau 4 : Evolution du taux de chomage des
jeunes de 15-24 ans selon le genre 2017-2019

2415 (e 2 Q) (s Ga (%) M) A ) ghati 14 J g2
2019-2017 - (wiall cas diu

2017 2018 2019
41BN |2 A | 3NN | 4B | 1 E | 2 AN | 3| 4
T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4
Hommes | 329 | 324 | 32,1 | 324 | 336 | 343 | 342 | 343 | 334 oS3
Femmes | 369 | 347 | 357 | 357 | 331 | 345 | 345 | 355 | 343 &)
Ensemble | 342 | 332 | 332 | 334 | 334 | 344 | 344 | 347 | 338 gsanal

Le taux de chomage des diplomés de
I’enseignement supérieur

Le nombre des diplomés chomeurs de
I’enseignement supérieur est estimé a
255.5 mille au quatriéme trimestre 2019
contre 262.7 mille au troisiéme trimestre
2019, soit une diminution de 7.2 mille. Le

taux de chdomage pour cette catégorie a
diminu¢ de 28.6% a 27.8%.

el 2Ll ala (o (oa Alldal) s

e a3 ¢llad) Gilgdl) als Gagads
Wl 255.5 Jes N dead dasdl e cplhalal
Wi 262.7 dilie 2019 daad dal )l 45DE) =
Ay Sawe 2019 A EE ABa) 8
QN b Cuaids) g Wil 7.2 Mgas Ll
DA %28.6 Ll %27.8 I Aladl L

Jada ) A8

Tableau 5 : Evolution du taux de chomage des
diplomés de I’enseignement supérieur selon le
genre 2017-2019

s L) 2ilgdd) als (o (e (%) Alad) A b 15 Jgaa
2019-2017 - owial)

2017 2018 2019
4 A | 1N | 2 AN |3 AN | 4 BEN | L BE | 2 BE | 3B 4
T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4
Hommes | 190 | 180 | 180 | 184 17,2 16,5 16,4 16,8 15,7 S
Femmes 39,0 | 387 | 386 | 396 38,8 38,3 38,1 38,7 38,1 &
Ensemble | 299 | 293 | 29,2 29,7 28,8 28,2 28,0 28,6 27,8 | gsaxall
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, cdgll dga (e Opliidial) daaiag
Occupés par rapport au temps de

travail OBl Jaed) 3 Galinadl of meall @ @) il
Les résultats de I'enquéte ont montré que foana (0 Bld Oslia Cllll Ags (g
ceux qui travaillent en sous-emploi li¢ au . s e . -

q . , p Ljie dae & Oliididl Jiar cpa b plandal
temps du travail représentent 1,4% du i . T
nombre total des occupés, alors que ceux %166 sl dga oo
qui travaillent en sur-emploi li¢ au temps
du travail représentent 16,6%.

Tableau 6 : Evolution des occupés (en millier) 2019- < gl dga (e (VL) Cpliidial) 33e okl 16 Jgda
par rapport au temps du travail -2019
2019
2 3 4 o
T2 T3 T4
] o g e el Janl)
Sous-emploi li¢ au temps | o) o) 5y g (%1.1) 38,6 (%1.4) 50,9
du travail < gl)
. g o alil) Janl)
Emploi a temps complet | o0, 7150838 | (%81.7) 2895,8 (%82.0) 2925,0 f
lié au temps du travail i gl)
] o dga cadajial) Jal
Sur-emploi li¢ au temps (%16.7) 589,3 (%17.2)609,2 (%16.6) 590,5
du travail i gl)
Ensemble (%100) 3527,9 (%100) 3543,6 (%100) 3566,4 E3anal)




Annexe dadizal) dual) asaliall Jsa (dale

A partir du 2éme trimestre 2019, I’INS a i) sl sl \ s
rénove le questionnaire de 1’enquéte sur la G e e sl el

population et I’emploi et a introduit des G e Bl Joadally Sl dsa i)
questions pour étre en conformité avec les Shdge z W e oS Eusy 2019 4 S0
dernieres définitions internationales du
Bureau International du Travail>. Ces
nouvelles questions permettront aussi de

onled) Gl pe i deall Gsw Jss
Jatl) Ko WS LT Joal) Jaall caal gl

calculer des indicateurs complémentaires Chidse @laial e planyl Je gal g
sur les caractéristiques de I’emploi et du AUad) 5 Jaal) Gailad Jos dudlial
chomage.

reBgl) dga (pa Culitidial) duaiag
ol dga e Ul Jaxll e
Gl dga (e pall Joe B uﬂa_m.d\
bon pa Al Cplaidiall  ala SV AR
ragd) st a sl Bl & ) DA
a la durée du travail sont les personnes en aa jm hi:d ‘dd t}wi“ v
o o e (A oalieY) agee iy
emploi qui ont déclaré pendant Ia e (e OB Wisleny ) Cailla gl

Occupés par rapport au temps de
travail :

e Sous-emploi li¢ a la durée du
travail : Les personnes en sous-emploi lié

semaine de référence que : L gl Gl 40 5ol Cle L
v Le temps de travail habituel dans i_:sha\ Jas el | e o s V7
toutes les activités ne dépasse pas le LL}LCLHJ Janll un\_mj s q,_”;»: v

seuil de 40 heures par semaine IR )él\.a)éji REERN

v 1ls veulent travailler plus d’heures

v 1ls son:[ disponit?les pour tra.vailler liial ) dga (e Al Jesd) o
phfs d’heures si une occasion se Lalasyl ar il dga e ol Jee b
Presente.. tﬁt"‘"‘ij\ DA Tsa a5l ',5""””‘

e L’emploi a temps complet: Les 2] i) o sl

personnes en emploi a temps complet e b sl sl cdy v
sont les personnes en emploi qui ont e jj{éia‘;”-@—" sleny 3l il gl

déclaré pendant la semaine de référence e g Aol 48 o saaaall cile L)
que : . o
v Le temps de travail habituel dans Qoo el Lo o u&j:jij Y
toutes les activités ne dépasse pas le Janll  falie () sdaia "\JM:& v
seuil de 48 heures par semaine el g 13 ddloal el
v Ils ne veulent pas travailler plus Sl
d’heures

v Ils ne sont pas disponibles pour
travailler plus d’heures si une
occasion se présente.

2013 «Jaxll LI\;;L.A;} c\‘),\ﬂ e &m\:\“ L_;JJS\ ‘)Aﬁj,d\l
2 19%me Conférence Internationale des Statisticiens du Travail, 2013
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e Le sur-emploi li¢ a la durée de
travail : Les personnes en sur-emploi li¢
a la durée du travail sont les personnes
en emploi qui ont déclaré pendant la
semaine de référence que :

Le temps de travail habituel dans toutes
les activités dépasse le seuil de 48 heures
par semaine

gl dga e hsidl Jaxll e
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